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Company Profile

商号 株式会社 進和

創立年月日 1951年2月12日

住所 〒463-0046  愛知県名古屋市守山区苗代2-9-3

資本金 9億5,110万円

事業内容 ・ 金属接合関連商品および製品の販売
 ・ 産業機械関連商品および製品の販売
 ・ FAシステム関連商品および製品の販売
 ・ 特殊溶接技術を要する補修工事および各種機械装置の修理工事

従業員数 グループ全体1070名
 （2024年8月31日 連結ベース）

上場 東証プライム（7607）
 名古屋証券取引所(7607)

私たち進和は「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、SDGs達成に向けた取組みを行っています。

株式会社 進和／採用案内



未来を楽しくする“鍵”はモノづくりを楽し む“好奇心”
私たちと共にスキルを磨き
キャリアアップしながら、
モノづくりのパートナーとして
成長していきましょう。

進和で働く     つの魅力3

商社部門とメーカー部門が
タッグを組んで、お客様の
要望に応えています。

AIやIoT、5Gといったイノベーションが進む中で、
私たち進和は、常に新しい技術開発・製品開発に挑戦しています。
未来を楽しくする“鍵”は、モノづくりを楽しむ“好奇心”。
かつてないソリューションで、お客様の期待と信頼に応えてまいります。

充実の教育研修制度。安心・着実にキャリア
アップしていけます。

世界9ヵ国に12拠点。積極的な海外展開で
グローバルに活躍ができます。

創業以来、赤字経験無しの安定した経営基盤。
仕事もプライベートも充実できます。

安定

海外

教育

1

Manufa cturingSales and Marketing

メーカ ー部門

モノづくりを
FAシステムの設計

総合的に提案

支える産業機械や
・開発から製造まで
・提供しています。

生産現場の最前線でニーズを捉え、
モノづくりの課題を

お客様とともに解決してまいります。

商社部門

中 部 本 店・ 名古屋営業第１部
 ・ 名古屋営業第２部
 ・ 名古屋営業第３部
 ・ 施工管理室 ・浜松営業所

東日本支店 ・ 北海道営業所 ・東北営業所
 ・ 東京営業部 ・大宮営業部
 ・ 静岡営業所

西日本支店 ・ 大阪営業部 ・広島営業所
 ・ 九州営業部

戦略営業推進室
デジタルドライブ推進室

営業本部

メカトロシステムセンター
半導体の製造装置の

開発・販売

ジョイテックセンター
金属接合ろう付技術の

開発・試作・サポート

メンテックセンター
特殊肉盛の溶接、

溶射技術、機械加工

スマートファクトリー
イノベーションセンター

生産工程の自動化、
生産の効率化

航空宇宙機器課
 航空宇宙業界へ
溶接装置を提供

メトロロジーセンター
（計測技術課）

計測検査機器販売
受託測定サービス

計測検査技術サポート

エンジニアリング課 
金属接合生産技術開発・

サポート、レーザー装置の
技術営業、試作対応

海外拠点 ・ USA ・ UK ・ THAI
 ・ 中国 ・ INDIA
 ・ INDONESIA
 ・ MALAYSIA
 ・ BRAZIL 
 ・ MEXICO

海外営業部／海外技術支援室

海外事業本部



進和の活躍フィールドは広がり続けています。

自動車 航空宇宙 半導体・
エレクトロニクス

電機･精密機器 製紙・パルプ 石油・科学 セメント 機械 ガラス 官公庁鉄鋼ゴム 電気・ガス

ϏジωεϑΟールドỔBusiness Field

様々な業界のお客様の課題を
商社+メーカー部門のタッグで解決します！

進和の商社部門とメーカー部門がチームを組んで、得意先と協力会社の橋渡しとして、
お客様の要望と様々な企業が持っている技術や製品を結びつけます。
より良いモノづくりのために、お客様が抱える課題や悩みに真摯に向き合い、
寄り添って、提案・サポートをします。

ϏジωεϑローỔBusiness Flow

商社部門が
お客様からヒアリング

商社部門とメ ーカー部門が
課題検討

お客様が抱える問題・課題を的確に把握する
ために、直接現場に行ってニーズを導き出します。
モノづくりに必要なハードウェアからソフト
ウェア、物流、メンテナンスまでお客様のニーズ
に合わせて柔軟に対応。

商社部門とメーカー部門
の課題に挑戦し最適な
を行います。

モノづくりを支える生産
開発、製造、計測、部品
７つのメーカー部門が

がタッグを組んで、お客様
ソリューションの企画立案

設備からシステムの設計、
接合やメンテナンスまで
幅広くサポート。

自動車メーカー自動車メーカー

化学メーカー

電機メーカー

半導体メーカー  etc

得意先

3000社

2222 3333
進和の
エンジニアリングパワーで
+αのソリューション！

幅広い分野をサポート！

�
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活かせる力

プロηε 要望確認 提案 設計 開発 導入 運用 保守

・提案力　・理解力　・交渉力
・傾聴力　・発信力　・質問力
・コミュニケーション力

協力会社と連携

お客様の要望は多種多様。
進和だけでは解決できない課題もあります。
そんな時は、4000社にのぼる協力会社との
共同開発・研究により、一歩先のソリューション
を実現します。

活かせる力

・交渉力　・調整力　・計画力
・情報伝達力　・状況把握力
・コミュニケーション力

活かせる力

・専門知識 ・論理的思考力
・問題解決力 ・分析力
・技術力 ・コミュ ニケーション力



進和࣮ͬͯ͜Μな会社ですɻ
創立70年の歴史の中で生まれた、意外と知られていない
進和ならではの企業文化＝進和イズムを紹介します。

ʹम੍ॆ࣮ɺをண࣮ݚҭڭ
αϙーτしますɻ
長期的なスパンで一人一人の成長をバックアップ。
皆さんの可能性を最大限に引き出す体制を整えています。

తなւ֎ల開ۃੵ
9か国12拠点に海外ネットワークを持ち、海外
研修制度や語学力認定資格手当も充実。世界を
相手にグローバルな働き方を目指しています。

҆ఆしͨܦӦج൫
東証プライム上場・過去に赤字の経験なし。また
社員も安心・安定して働けるように環境・制度づく
りに努めています。会社も人も安定が大切です。

ॆ࣮のΩϟリアόッΫアッϓ体੍
仕事は成長と挑戦の場。一人ひとりの能力を最
大限に引き出し発揮できる人材育成を行ってい
ます。

ಉظのܨ͍ڧがΓ
お互いを刺激しあえ、困ったときには力になる心
強い同期がいます！ もちろん先輩・後輩も頼りに
なる仲間です。

ཱͨな͍がϞϊͮ Γ͘のओ
「進和はなくてはならない存在」として大手取引
会社とレベルが高い仕事ができ、また最先端な
技術に関わることのできるBtoB企業です。

ଟछଟ様なਓ࠾ࡐ用
ダイバーシティを見据えての積極的な中途採用
やグローバル採用も行っています。世代や国境
を越えた発想も会社成長のパワーになります。

社会とڞʹ
交通安全街頭監視・地域防災・被災地への義援金
など地域・社会貢献を積極的に行っています。

టष͞ɺがカッίΠΠ
しんどい仕事こそ成功に繋がる。プレッシャー
や責任もあるがその分、達成感や実力も身につ
きます！

がࢭまらな͍
上司や役員とも距離が近い分、全体の仕事もス
ピーディー！自ら時間を生み出す術を身に着け、
未来を見据えて効率よくかつ丁寧に！

ख֨ࢿ
��छྨҎ্とॆ࣮ɻ

ҭڭ ҆ఆ ւ֎

● 集合研修
　・ グループディスカッション
 ・ マナー研修
　・ 先輩社員交流会 など

● 通信教育
　・ e-ラーニング
　・ 資格取得支援 など

● 運転講習
社会人になるための準備期間！
会社と一緒に土台作りを
していきましょう！

STEP.01

ఆऀݚम

ఆऀݚम

● マナー研修 ●グループワーク
● モノづくり体験研修
● 他業種工場見学 ●基礎知識・座学
● 安全教育・安全運転教育
● 外部講師による目標設定教育
など、約45項目のプログラム。
同期一丸となって全力で取り組みます！

STEP.02

৽入社һݚम

先輩社員のもと、実務に取り
組みながら行う研修。その業
務にあった知識や経験を養っ
ていきます。
(全国でのOJT研修含む）
※短期間でのローテーション

STEP.03

मݚ0+5

研修終了後に一定の期間が経過した後、
再度行われる研修。
● 1年を振り返り現状の整理。
● 2年目に向け課題の設定を
 グループワークで行います。
 同期のネットワークの強化を図ります。
● 働き方研修
● 安全運転講習

STEP.04

ϑΥϩーݚम

部署の仕事内容に合わせて、
実践的なスキルを学ぶものや
資格取得を目指すものなどに
なります。
● 中堅社員研修
● Management研修
● Senior management研修
● 海外研修
● ハラスメント防止研修 etc

STEP.05

εΩϧアッϓݚम

新入社員研修

मݚ0+5

フォロー研修

スキルアップ研修

STEP.01

STEP.02

STEP.03

STEP.04

STEP.05

ఆ
ʢ�ϲ݄ʣ

入社
ʢ�݄�ʣ

�݄

ʙ

�݄

ཌ�݄

�
Ҏ߱

一歩ずつ
着実に

ステップアップ！
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東証プライム上場

ւ֎Ͱͷ׆༂をόοΫΞοϓ͠·͢

҆ఆͨ͠ܦӦج൫ɺࣾ һձࣾ
தͰす。

SHINWATEC
（イギリス・バートン）

SHINWA(INDIA)
（インド・バンガロール）

SHINWA INTEC
（タイ・バンコク）

那欧雅進和
（中国・上海） 煙台三拓進和

煙台進和接合技術

進和（天津）
自動化控制設備

SHINWA INTEC MALAYSIA
（マレーシア・ペタリンジャヤ）

PT.SANTAKU SHINWA
（インドネシア・ブカシ）

SHINWA ENGINEERING
S.A. de C.V. 

（メキシコ・ケレタロ州）

SHINWA U.S.A. 
（アメリカ・ケンタッキー州）

Shinwa Representação
Comercial
do Brasil 

（ブラジル・サンパウロ州）

SHINWA(INDIA)
デリー事務所

SHINWA U.S.A.
ナッシュビル事務所

SHINWA U.S.A.
サンアントニオ事務所

那欧雅進和
長春連絡事務所

那欧雅進和
天津分公司

進和（天津）自動化控制設備
蘇州分公司

那欧雅進和
蘇州分公司

那欧雅進和
広州分公司

SHINWA(INDIA)
グジャラート事務所

SHINWA(INDIA)
チェンナイ事務所

●

●

●

●

●

●
●

●

●
本社
名古屋営業部

浜松営業所（浜松市）

大宮営業部（さいたま市）

大阪営業部（大阪市）

東北営業所（仙台市）

北海道営業所（苫小牧市）

東京営業部（東京都）

静岡営業所（静岡市）
広島営業所（広島市）

技術部 航空宇宙機器課
富山設計オフィス

 

九州営業部（北九州市）
メンテックセンター
九州工場

●

西日本支店

東日本支店

本社・中部本店

ւ֎ੵۃతʹల։ɺάϩーόルʹ
活躍Ͱ͖ます。

過去に赤字の経験無し。製造拠点は今もなお増え続けており、
新分野へのチャレンジを止めない成長中の会社です。

世界9ヵ国に12拠点、海外売上比率34.6％は年々拡大中。
世界を相手に活躍したい人にはピッタリの環境です。

1905年、進和商会創業

売上高、業種別比率

ւ֎Ͱ3ϱ݄ݚम

100ۀا

778.4億円

取引先
国内大手メーカー

約3000社

（2024年8月期連結実績）

海外研修制度
年間4～6名が海外支店で3ヵ月間勤務する制度。
語学力だけでなく、海外でも通用する仕事力を
身に着けます。
※入社二年目以降、
　自己推薦または
　上司推薦が必要

資格手当
進和ではキャリアアップのための資格取得を奨励しており、語学力認定
資格や国家・民間資格取得者に対して資格手当を毎月支給しています。

私たちの前身である
株式会社進和商会は、
1905年中国大連にて創業し
100年を超えて
現在の株式会社進和へと
繋がっています。

語学力認定資格（母国語以外）

6級（筆記）
180点～ 10,000円
5級（筆記）
180点～ 7,000円

中国語
HSK

Ｂ2以上  10,000円
Ｂ1以上    7,000円スペイン語

DELE

データで見るSHINWA

海外ネットワーク

9ヵ国12拠点
●販売拠点（現地法人）
●販売拠点（分公司・事務所）
●製造拠点（現地法人）　　

国内ネットワーク

19拠点
●販売拠点   
○製造拠点

日本語能力試験N1
10,000円日本語

JLPT

900点～ 15,000円
800点～ 10,000円
700点～ 7,000円
600点～ 5,000円

英語
TOEIC

海外売上比率

34.6％
（2024年8月期連結実績）

（2024年8月31日連結ベース）

274人

外国籍社員
在籍者数

従業員数

1070名

メンテックセンター名古屋工場
ジョイテックセンター
スマートファクトリー
イノベーションセンター
メカトロシステムセンター
技術部 航空宇宙機器課
技術部 計測技術課
進和メトロロジーセンター
技術部 エンジニアリング課

海外

国内

�

自動車

70.8％

航空・宇宙

1.4％

電機

11.7％

機械

4.9％

石油・化学

1.9％ その他

9.3％

本社ビル

2009
0

700

778億円
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300
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
（年度）

（億円）

着実
な成
長



● 営業士
● 建設機械施工管理技士
● 高度情報技術者試験
● ＣＣＮＰ
● 第一種電気工事士
● 電気工事施工管理技士
● ジェネラリスト検定

● 技術士
● 電気通信工事施工管理技士
● 応用情報技術者試験
● ＣＣＮＡ
● セーフティアセッサ
● 機械・プラント製図技能士
● 金属熱処理技能士

● 建築施工管理技士
● 第一種衛生管理者
● ITパスポート
● 第三種電気主任技術者
● 第一種衛生管理者
● 品質管理検定
● 日商簿記検定1級　等

�

進和で人気の福利厚生
従業員にとって働きやすい環境を作りながらワークライフバランスの実現に向けて取り組んでいます。

勤務地近隣の家具・家電付きワンルーム
実質家賃 9,000円で入居可

※水道光熱費は個人負担  ※引越し費用は会社負担

・ 家賃 20,000円  ・ 食事補助手当 11,000円

ಠྈ

長期有給休暇取得制度。
有給休暇の連続５日間取得を推奨しています。
土日と合わせ最長９連休の休暇が取得可能。
取得時に奨励金も支給！

有給５連休 ＋ 土日４日間 → 最長９連休

３人集まれば、新規サークルも開設できます！

ϦϑϨογϡٳՋ

従業員相互の親睦や健康の促進、自己啓発
などを目的とした社内サークルが活動して
います。

αʔΫϧ׆ಈิॿ金੍

੍ࣾ
一定の期間の総労働時間をあらかじめ決めたうえで
従業員本人が、労働日ごとの始業・終業時間を自由に
決めることができる 勤務形態。

ϑϨοΫε੍ ※一部部門

進和は資格手当が充実！皆さんが努力して得た資格には手当を
お渡しします。（2,000円～50,000円/毎月支給or合格時支給）資֨ख（70種類以上）

ࣾ内Φʔϧγʔζϯ ϊʔωΫλΠ

ਐDBGF ※一部拠点

進和の業務以外の仕事で
収入を得ることを認める
制度です。条件はあります
が、多様な業務を経験して
スキルアップを図り、本業
に活かして下さい！

෭業੍

ඪνϟϨϯδ໘ஊ
半期に1回、
上司と面談。
仕事の目標や
キャリアについて
話すことが
できます。

飲食をしながら、
従業員同士の交流ができます。

・ 従業員持株会／進和の株をお得に購入
・ 確定拠出年金制度／会社が支払う掛金を
 自身で運用できる

資ܗ࢈੍

従業員の皆様に豊富なサービスを提供する
「福利厚生倶楽部」を導入。
・ 宿泊、レジャー、グルメ等の割引クーポン

རްੜ۞ָ෦

野球サークルの、S.Crappys（クラッピーズ）

※入社3年目以上

※入社3年目以上


